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5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP ZOZ w Krakowie to jeden z wiekszych i
nowoczesniejszych Szpitali, posiadajacy specjalistyczng bazg zabiegowo-diagnostyczng. Nasze 100 lat
doswiadczenia w opiece nad pacjentem, najwyzsze standardy swiadczonych ustug medycznych
(potwierdzone Certyfikatem Jakosci CMJ), ugruntowana pozycja na rynku, wykwalifikowana i oddana
codziennej pracy kadra medyczna to gwarancja realizowanej kazdego dnia misji Szpitala jaka jest
otoczenie Pacjenta troskliwg opiekg z zagwarantowaniem profesjonalnej opieki medyczne;.

Poszukujemy dynamicznej i zaangazowanej osoby na stanowisko Kierownika Dziatu HR (w
nowotworzonej formule funkcjonowania dziatu), ktéra bedzie odpowiedzialna za kompleksowe
zarzgdzanie obszarem kadr, pfac oraz rozwoju pracownikdéw w naszym Szpitalu. Osoba na tym
stanowisku bedzie petni¢ kluczowa role w zapewnianiu efektywnosci dziatan administracyjnych,
zgodnosci z przepisami prawa pracy oraz wspieraniu dziatan rozwojowych dla naszych pracownikdéw.

Kierownik Dziatu HR
Miejsce pracy: Krakéw
Zakres obowiazkdw:

e Kierowanie pracg Dziatu HR w reorganizowanym w ramach struktury organizacyjnej dziale.

* Kierowanie zespotem pracownikdw oraz wdrazanie nowoczesnych narzedzi HR.

e Nadzér nad procesami kadrowo-ptacowymi, w tym: zatrudnianie, rozliczanie wynagrodzen,
prowadzenie dokumentacji pracowniczej, przygotowywanie uméw o prace, Swiadectw pracy i
innych wymaganych dokumentéw, w tym umoéw cywilnoprawnych dotyczacych zatrudnienia.

* Nadzér nad procesem naliczania wynagrodzen, terminowe sporzadzaniem listy ptac oraz
deklaracji tj. ZUS, GUS, US, PFRON i innych.

e Wspoéttworzenie systemdw wynagrodzen i zapewnienie ich zgodnosci z przepisami.

» Kontrolowanie wynagrodzen, tworzenie i monitoring budzetu wynagrodzen

* Analizowanie przyczyn odejscia personelu ze Szpitala

e Realizacja polityki personalnej, w tym analiza rynku pracy i rekrutacja kadry do nowych
jednostek dydaktyczno badawczych.

« Koordynowanie zadan zwigzanych z Funduszem Swiadczen Socjalnych.

e Zapewnienie zgodnosci dziatah z przepisami dotyczacymi zatrudnienia, m.in. prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych, podatkowymi oraz wewnetrznymi przepisami Szpitala.

e Koordynowanie i planowanie procesow rekrutacyjnych, przeprowadzanie rozméw
kwalifikacyjnych, przygotowywanie ofert pracy, zasad wdrazania pracownikéw.

* |dentyfikowanie potrzeb szkoleniowych, planowanie i organizowanie szkolefh oraz programéw
rozwojowych dla pracownikdéw w ramach doskonalenia zawodowego.

* Proponowanie i wprowadzanie narzedzi motywacyjnych dla pracownikéw.

e Tworzenie raportdw oraz analiz z zakresu kadr, ptac i szkolen dla Zarzadu Szpitala w tym
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dotyczacych.
e Wspotpraca z instytucjami (ZUS, PIP, Urzad Skarbowy).
» Wspieranie odpowiedniej komunikacji wewnetrzng miedzy komdérkami organizacyjnymi
Szpitala w zakresie zatrudniania i szkolen.
Wspétpraca z kierownikami innych jednostek organizacyjnych Szpitala w zakresie spraw
pracowniczych.
Wspotpraca z Organizacjami Zwigzkowymi zgodnie z Kodeksem Pracy oraz wewnetrznymi
przepisami Szpitala.
Poszukiwanie rozwigzah zmierzajgcych do poprawy wizerunku Szpitala jako atrakcyjnego
pracodawcy

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - psychologia, zarzadzanie zasobami ludzkimi, prawo,

socjologia, ekonomia, nauki spoteczne.

e Minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (zarzadzanie zasobami
ludzkimi).

 Praktyczna znajomos¢ zagadnien kadrowo-ptacowych, ubezpieczeniowych i podatkowych.

* Praktyczna znajomos¢ przepiséw Kodeksu Pracy, ustawy o dziatalnosSci leczniczej, ustawy o
zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz ustawy o instytutach badawczych w zakresie m.in.
zatrudniania oraz rozwoju zawodowego pracownikéw naukowych.

e Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office.

¢ Znajomos¢ programéw kadrowo-ptacowych.

» Bardzo dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, wykazywanie inicjatywy oraz samodzielnos¢
w dziataniu.

e Umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw z pracownikami, fagodzenia napiecia oraz konfliktéw

Znajomos¢ jezyka angielskiego.

Mile widziane:

e Ukonczone kursy/szkolenia z zakresu prawa pracy oraz z zakresu zarzadzania zespotami
pracowniczymi lub z zakresu przywédztwa

e Doswiadczenie na podobnym stanowisku

e Co najmniej 10 lat doswiadczenie w pracy, w Kadrach.

Oferujemy:

¢ Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
e Swiadczenia socjalne.
» Ciekawe wyzwania oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Osoby zainteresowane proponowanym stanowiskiem prosimy o przestanie cv na adres :
praca@5wszk.com.pl

lub ztozyc¢ osobiscie w Dziale Kadr i Szkolenia 5 WSzKzP SP ZOZ w Krakowie,

ul. Wroctawska 1-3,

Budynek Komendy Szpitala (parter), do dnia 14 lutego 2025 r.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami, spetniajgcymi niezbedne kryteria. Do



kandydatéw zostanie rozestany wyciag z Regulaminu Organizacyjnego Szpitala.

Ostatnia aktualizacja
11/08/2025

Data opublikowania
28/01/2025

Author

administrator

Source URL: https://5wszk.com.pl/aktualnosc/2774-kierownik-dzialu-hr



