Krakéw, 22.05.2024 roku
DO WSZYSTKICH KOGO DOTYCZY
ODPOWIEDZI NA PYTANIA II
dot. sprawy: 24/ZP /2024

Szanowni Padstwo,

Uprzejmie informuje, Zze w sprawie ogloszonego przez 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg - Samodzielny
Publiczny Zaklad Opicki Zdrowotnej w Krakowie postepowania na OCHRONE FIZYCZNA TERENU I
OBIEKTOW 5WSZKZP Z OBSLUGA SYSTEMU ALARMOWEGO, URZADZEN MONITORUJACYCH
ORAZ SYSTEMU PARKINGOWEGO, wplynely pytania. Tre$¢ pytan wraz z odpowiedziami na nie przedstawiam

ponizej:

1. Prosimy o potwierdzenie, ze kazdy z konsorcjantéw wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zaméwienia musi posiada¢ Certyfikat zgodnosci Sytemu Zarzadzania Jako$cig Wykonawcey z wymogami
ISO 9001 lub réwnowaznymi w zakresie fizycznej i technicznej ochrony oséb i mienia.

Odpowiedz : wystarczajace bedzie gdy co najmniej jeden z konsorcjantéw bedzie posiadatl taki dokument.

2. Prosimy o potwierdzenie, ze kazdy z konsorcjantéw wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zaméwienia musi posiadaé Certyfikat AQAP na ustugi fizyczne i techniczne ochrony oséb i mienia.
Odpowiedz : wystarczajace bedzie gdy co najmniej jeden z konsorcjantéw bedzie posiadatl taki dokument.

3. Prosimy o wskazanie, ktérego stopnia posiadanie Aktualnego $wiadectwa bezpieczefistwa
przemyslowego Zamawiajacy uzna za spetnienie warunku udziatu w postepowaniu.
Odpowiedz : co najmniej 3 stopnia.

4, Prosimy o informacjg, czy spelnienie warunku w zakresie posiadania Aktualnego $wiadectwa
bezpieczenistwa przemyslowego zostanie spetnione, gdy tylko jeden z konsorcjantéw wspdlnie ubiegajacych
si¢ 0 udzielenie zamoéwienia spelni ten warunek.

Odpowiedz : wystarczajace bedzie gdy co najmniej jeden z konsorcjantéw bedzie posiadat taki dokument.

5. Prosimy o doprecyzowanie warunku posiadania Swiadectwo autoryzacji integratora systemu
mwozerszeft” dla pracownika Wykonawcy, tj., czy warunek zostanie spetniony gdy tylko jeden z
Wykonawcdw wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia bedzie posiadal powyzsze §wiadectwo.
Odpowiedz : dokument dotyczy co najmniej jednego pracownika jednego z — ewentualnie -
konsorcjantow

6. Dla ilu pracownikéw danego Wykonawcy wymagane jest Swiadectwo autoryzacji integratora
systemu ,,Szerszent”’?
Odpowiedz : dla co najmniej jednego pracownika

7. Zwracamy si¢ z prosba o skrécenie terminu platnosci z 60 dni na 30 dni.
Odpowiedz : nie, zgodnie z SWZ

8. Zamawiajacy w dokumentacji przetargowej powoluje si¢ na zapisy dot. procedur, instrukeji
Zamawiajacego.

Prosimy o udostepnienie aktualnych procedur, zarzadzeq, regulaminéw, standardéw, instrukeji, ktére
obowiazuja pracownikéw Wykonawcy realizujacych zamowienie.

Odpowiedz : nie, zgodnie z SWZ, dokumenty te sa niejawne ze wzgledu na polityke bezpieczenstwa Szpitala,
stanowig, co do zasady zbiér procedur wewnetrznych na wypadek szczegdlnych sytuacji. Jest to powszechnie
stosowane w tego typu placéwkach. Zwazy¢ nalezy, ze w gestii Wykonawcy jest m.in. opracowanie
,»Instrukeji ochrony” w uzgodnieniu z Komendantem Ochrony przed przystapieniem do realizacji umowy.



9. Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenia wylacznie w
przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zadanie)

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzied, ile
0s6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga
chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego
czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Ze wzgledu na zmiany w kodeksie pracy , ktore rozszerzaja prawa pracownika, m.in. :

a) Dwa dodatkowe dni wolnego bedzie mozna zyskaé, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecno$¢ pracownika, czyli np. w razie powodzi lub innych klesk zywiotowych albo katastrof, a takze w
przypadku uszkodzenia domu, wypadku dziecka w szkole, naglej choroby cztonka rodziny itp.

b) Wolne bedzie mozna wykorzysta¢ w dniach (dwa dni rocznie) lub w godzinach (16 godzin).
Wykonaweca nie jest wstanie przewidzie¢ absencji pracownika zwiazanej z sita wyzsza 1 urlopem na zadanie
i musi zagwarantowac sobie w umowie minimalny czas na zapewnienie zastgpstwa.

Odpowiedz : nie, zgodnie z SWZ

10. Prosimy o odpowiedZ czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizaciji ustugi przez osoby
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci?
Odpowiedz : nie, zgodnie z SWZ

11. Zamawiajacy w SWZ w rozdziale 9 tj. Opis warunkdw ndziatn w postgpowaniu orazg sposobu oceny ich
spetnienia, opisal warunki dot. zdolnosci technicznej i zawodowej okreslajac, ze Wykonawca ubiegajacy si¢
o udzielenie zamdwienia musi dysponowac:

- kierownikiem kancelarii tajnej posiadajacym poswiadczenie bezpieczefistwa o klauzuli minimum
»poufne”,

- minimum dwoma osobami, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, posiadajacymi
poswiadczenie bezpieczeistwa o klauzuli minimum ,,zastrzezone” 1 muszg by¢ wpisane na listg
kwalifikowanych pracownikéw ochrony,

- etatowym pelnomocnikiem

Prosimy o potwierdzenie, ze w sytuacji wykonawcoéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia
powyzszy warunek moze by¢ laczony, tj. mozna wykazaé wymagane poszczegdlne osoby jako
pracownikéw kilku konsorcjantow.

Odpowiedz : tak

12. Zgodnie z art. 436 ust. 3 ustawy Prawo zamoéwien publicznych umowa winna zawiera¢ aczna
maksymalng wysokos$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony. Od obowiazku wprowadzenia
takich zapiséw Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstapi¢ — ustawodawca nie
przewidzial takiego uprawnienia dla organizatora postgpowania przetargowego.

Wskazujemy, ze zgodnie z aktualng linia orzecznicza sadéw powszechnych wysoko$¢ kar, ktora w
stosunku do warto$ci zobowiazania oscyluje w granicach kilkudziesieciu procent wartosci umowy,
uznawana jest za nadmierng dolegliwos¢, swiadczaca o niewspotmiernosci w rozumieniu art. 484 § 2 k.c.
(tak np. wyrok SO w Rzeszowie z dnia 25.09.2019 t.; sygn. akt: VI Ga 173/13, w ramach ktérego Sad za
niewspotmierna uznal kar¢ umowna na poziomie 40% naleznego wynagrodzenia). Co wigcej w
orzecznictwie wskazuje si¢ rowniez, ze roszczenie o zaplate kary umownej na wypadek zwloki lub
opoznienia nie przystuguje stronie dostepujacej od umowy wzajemnej, jesli w umowie zastrzezono
réwniez taka kare w zwiazku z odstapieniem od umowy (wyrok SN z dn. 14.06.2018 1. sygn. akt: V CSK
534/17), co prowadzi do wniosku, ze limit kar nie powinien przekracza¢ wysokosci kary ustanowionej na
wypadek odstapienia od umowy.

Whnosimy o zmiang 1 sformulowanie postanowienia § 23 projektu umowy w nastepujacy sposob: ,,f.qczna
wysokosé Rar w wiazku 3 realizagiq umowy, kidre moga dochodzic strony, nie mose przekroczyé 10% wartosci umowy
brutto.”



Odpowiedz : patrz zmiana SWZ w § 23 wzoru umowy.

13. Uprzejmie prosimy o obnizenie wysokosci kar umownych zawartych w § 23 projektu umowy,
szczegOlnie dot.ust. 1 pkt.:

a) w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w (18 ust. 3, w przypadkn odstapienia przez S3pital od
niniejszel umowy 3 pryexyn wskazanych w §22 ust. 4 punkty a, b, ¢, d, ¢, f,

b) w wysokosci 10 Y% wynagrodzenia brutto okreslonego w §18 ust. 3, ga nieprzedstawienia poswiadezone 3a
ggodnosé 3 oryginatem kopii umowy o podwykonawstwo, lub jej zmiany,”

Zaproponowane przez Zamawiajacego postanowienia umowy w naszej ocenie spetniajg przestanki kar
razaco wygoérowanych przez co naruszaja zasady swobody umoéw oraz réwnosci stron umowy. Art. 5 KC -
definiujac naduzycie prawa podmiotowego - stanowi, ze: nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory
bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspolzycia
spolecznego”.

Jednoczesnie art. 482 KC okresla funkcje odszkodowawczo-kompensacyjna oraz dyscyplinujaca instytucji
kary umownej, ktéra ma za zadanie przymusi¢ Wykonawce do prawidlowego wykonania zobowiazania.
Istota kary jest zatem obcigzenie dluznika obowigzkiem zaplaty okreslonej kwoty za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy, niezaleznie od tego, czy wierzyciel poniést szkode (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z 30 listopada 2016 roku, sygn. akt I ACa 491/106).

Powyzsze wskazuje, ze kara umowna jako surogat odszkodowania, nie moze prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia si¢ wierzyciela (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28
wrzesnia 2010 r., V ACa 267/10).

Majac na wzglednie dotychczasows lini¢ orzecznictwa przy ocenie czy zastrzezona kara umowna jest
razaco wygorowana nalezy uwzgledni¢ relacje pomiedzy wysokoscig zastrzezonej kary umownej a
wysokoscig wynagrodzenia naleznego stronie zobowiazanej do zaptaty kary umownej (wyrok z 11
pazdziernika 2016 r. Sad Apelacyjny w Warszawie, sygn. akt I ACa 1673/15 oraz wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 13 lutego 2014 r., V CSK 45/13, OSP 2015)

W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. oceny takiej nalezy dokona¢ w kontekscie catoksztattu okolicznos$ci sprawy,
uwzgledniajac przedmiot umowy, okolicznosci, na jakie kara umowna zostala zastrzezona, cel tej kary,
sposéb jej uksztaltowania, okolicznosci, w jakich doszto do sytuacji uzasadniajacej naliczenia kary, wage i
zakres nienalezytego wykonania umowy, stopiel winy, charakter negatywnych skutkow dla drugiej strony
itp. (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 ., I ACa 26/14, LEX nr
1466927).

W zwiazku z powyzszym — w celu zachowania zasady réwnosci stron umowy oraz swobody uméw, ktore
sg podstawowymi zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o ponowng analiz¢ wysokosci kar i
okreslenie ich na takim poziomie, aby nie nastapito zachwianie réwnowagi pomigdzy stronami umowy
poprzez jednostronne narzucenie razaco wygérowanych kar umownych.

Odpowiedz : nie, zgodnie z SWZ

14. Zwracamy si¢ z prosba o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajagcego
stronom rozwiazanie umowy za 3 miesigcznym wypowiedzeniem.

W przypadku umoéw dlugoterminowych zawieranych na okres kilku lat (postgpowanie na 24 miesigce)
miesigcy), w momencie zawierania umowy, strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci
oraz czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowiazant umownych dla kazdej ze
stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury postepowania w takich
wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwiazania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie
podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow
nie s3 one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspélpracy na dotychczasowych warunkach. Majac
na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie si¢ nowych technologii wykonywania
zamébwienl, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach doj$¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym
réwniez Zamawiajacy bedzie chceial skorzystaé z jednostronnego uprawnienia do zakoficzenia umowy
przed uplywem jej obowiazywania. Obowiazujace przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie
zawieraja w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz : nie, zgodnie z SWZ



15. Zamawiajacy w projekcie umowy w §26 ust.1 zawarl zapis:

WSzpital przewiduje moglinosé gmiany umowy (3 zastreseniem [27) w stosunku do tresci oferty na podstawie, ktoref
dokonano wyborn Agengji Ochrony, jeseli koniecznosé wprowadzenia takich mian wynika 3 okolicznosc, kidrych nie
mozna bylo prewidzied w chwili gawarcia umowy lub miany te sq korgystne dia S3pitala, a takse dotyczq:

- goian w akresie sposobu wykonywania adai lnb zasad funkgjonowania S3pitala powodujacyeh i% wykonanie
gamowienia lub jego czesei staje si¢ bezprzedmiotowe lub gaistniata koniecznosé modyfikacyi przedmiotu zamdwienia’.
Wykonawca jest zobowiazany m.in. do ciaglego utrzymywania w gotowosci kadr, niezbednych do
realizacji zaméwienia, zatrudnionych - zgodnie z umows - na podstawie stosunku pracy. Zamawiajacy nie
rekompensuje kosztéw ww. zatrudnienia, ani tez zadnych innych kosztéw zwiazanych z utrzymaniem
gotowosci ustugi. Z uwagi na powyzsze, klauzula ta stanowi naduzycie prawa Zamawiajacego do
ksztaltowania postanowient SWZ. Przywolane postanowienie jest niekorzystne i dyskryminujace wobec
wykonawcy, a nadto moze by¢ interpretowane jako wyzysk.

Zgodnie z art. 433 ustawy Pzp projektowane postanowienia umowy nie moga przewidywaé mozliwosci
ograniczenia zakresu zamowienia przez Zamawiajacego bez wskazania minimalnej warto$ci lub wielko$ci
$wiadczenia stron. Od obowigzku wprowadzenia takich zapiséw Zamawiajacy nie ma mozliwosci w
zadnych przypadku odstapi¢ — ustawodawca nie przewidzial takiego uprawnienia dla organizatora
postgpowania przetargowego.

Majac na uwadze powyzsze prosimy o zmiang i proponujemy o wprowadzenie zapisu:

wZamawiajqey dopusgeza miang Jakresu umowy 1w prypadkn aistnienia lub miany niebednych potrzeb
Zamawiajacego. Powyzsza miana moge spowodowaé odpowiednia, stosunkowaq miang wynagrodzenia Wykonawey.
Zamawiajaey dopuszeza w s3e3egolnosci gmiang dotyezacq mnigiszenia, wylqezenia lub powigksenia gakresn predmiotu
umowy w pryypadkn wiqegenia lnb wylacgenia 3 ugytkowania pomiesezen, spretn, powieksenia Jakresu wykonywania
umowy o inne powiergchnie lnb obiekty 3 nwagi na miang okolicznosci ktdre nie byly przewidywane w chwili gawarcia
umowy. Wielkos¢ maksymalnej zmiany gamowienia wynosi 10%.

Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o wprowadzenin mian 3 minimnm jednoniesigenym pisemmnym wypredzenien”.
Odpowiedz : nie, zgodnie z SWZ

16. Zamawiajacy w §27 projektu umowy zawarl zapisy waloryzacyjne, tj.:

Ust.1 pkt 4:

» 4) w przypadkn istotnef miany ceny kosztow wiqanyech 3 realizagiq zamowienia (innych nig wskagane powyzey), kiore
to gmiany, dzialajac 3 nalegytq starannosciq, nie mozna bylo prewidzied, rogumianej jako wirost odpowiednio cen lub
kostow, jak i ich obnigenie, wgledem ceny lub kosztu pryjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawey zawartego w
ofercie. - jeseli Zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania amdwienia przez Wykonawee”. Ust 4:

WW przypadkn dokonywania waloryzacgii wynagrodzenia, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawey bedzie
moglo by¢ waloryzowane w sytuagji, gdy Srednia catosci kosztow realizagi priedmiotn umowy bedzie wyzsza, po pierwsgych
pelnych 6 miesiqeach obowiqzywania umowy, o co najmmniej 20 % w3gledem kalkulacji kosztow realizagi predmiotu
umowy i wysokosci wynagrodzenia Wykonawey, ktorq pryjal kalkulujac swoje wynagrodzenie wskazane w ofercie.
Kalkunlage taka Wykonawea zobowiqzany jest przedstawic Zamawiajacemn w dacie do 30 dni od daty podpisania nmowy,
aby moziliwe bylo porownanie tych danych g okolicznosciami ujetymi we wnioskn Wykonawey o waloryzacje wynagrodzenia.
Kalknlaga ta powinna wskazywal na katalog kosztow ponoszonych przez Wykonawee i ndzial procentowy poszezegolnych
kosztow i elementdw cenotwirezych w wynagrodzenin Wykonawey | kosztach oferowanych przez Wykonawce towardw.
Ralkulaga ta w szezegdlnosci powinna wskagywaé na kosgty pracownicze, jak i gaktadany 3ysk). Zamawiajacy mose nie
uwzglednic wniosku o waloryzage 1 catosci jesli Wykonawea nie przediogyt jej w terminie wskazanym powyze.
ZLamawiajacy moze nie uwzglednic wnioskn o waloryzacie w catosci lnb w czesei jesli we wnioskn o waloryzacie
wynagrodzenia wskagywany jest wrost Rostow w akresie nie njetym w uprednio lozones kalkulagi”.

Ust. 5:

wPodwysgszenie wynagrodzenia Wykonawey, w oparcin o prestankg wskazana w ust. 1 pkt 4, nastqpi na wniosek
Wykonawey, zlosony najwezesnief po uplywie petnych 6 miesiecy kalendarzowych od dnia gawarcia Umowy preg Strony.
Strony uzgodniq pogiom wrostu wynagrodzenia w terminie do 30 dni od daty wplywu wniosku do Zamawiajacego wrag 3
dokumentani, o ktorych mowa w ust. 7. Uzgodniona miana wynagrodzenia obowiqzywal bedzie od pocgatkn miesiqea
kalendarzowego nastepujacego po uptywie 30-dniowego terminu na rogpatrzenie wniosku Dostawey”.

Wykonawca podnosi, ze tak wysoka zmiana cen materialéw lub kosztéw ma charakter niezwykle rzadki,
incydentalny i wywolana jest nadzwyczajnymi zdarzeniami gospodarczymi lub innymi okolicznosciami.
Celem art. 439 Ustawy jest za$ ustalenie rozsadnych i zwiazanych z powszechnie wystgpujacymi
czynnikami gospodarczymi przestanek i warunkéw waloryzacji. Tym samym poziom wzrostu ustalony w



ww. klauzuli, w ocenie wykonawcy, ze wzgledu na owa nadzwyczajno$¢, powoduje, ze ww. klauzula
zostata sformulowana sprzecznie z przepisem art. 439 pzp, w tym w szczegdlnosci z jego celem. Biorac
pod uwage wskazniki potroczne Zwracamy uwage, ze tak wysoka zmiana inflacji pomiedzy
poszczegblnymi wskaznikami od 2000 roku pojawila si¢ tylko dwa razy i wystepuje jedynie sporadycznie w
poszczegdlnych poélroczach (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ ceny-handel /wskazniki-
cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja-/ polroczne-wskazniki-cen-towarow-i-
uslug-konsumpcyjnych-w-latach-1989-2014/) Wobec powyzszego formulowanie we wzorze warunku,
ktéry w wysokim stopniu prawdopodobiefistwa nie zostanie spelniony — w ocenie wykonawcy —
kwalifikowac jako warunek tamujacy (powstrzymujacy) dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy.
Majac na uwadze powyzsze wnosimy o obnizenie progu wskaznika zmiany ceny materiatéw lub kosztow
do 5%.

Odpowiedz : nie, zgodnie z SWZ

17. W zwigzku z zapisem w Opisie Przedmiotu Zaméwienia : Zamawiajaey wymaga aby miana nie trvata
dlusej nig 24 godziny, przez Spegialistyezna Uzbrojongq Formacje Ochronng (SUFO) w formie begposredniej ochrony
Sfizyezne), w liczbie co najmniej 2 pracownikdw w okresie od 01.08.2024 1. do 31.07.2026 r., oraz numeracja
posterunkow przez Zamawiajacego: Posterunek numer 2 1 3, prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy
posiada 2 posterunki 1osobowe w obsadzie catodobowe;j.

Odpowiedz : tak
18. Prosimy o podanie liczby punktéw kontrolnych dla patroli pieszych.
Odpowiedz : 4

Zatacznikiem jest zmodyfikowany SWZ

7 powazaniem,
Tomasz Cisto



