FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

w 5 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg

Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Krakowie

Data i miejsce

zgtoszenia
Dane osoby IMIENNE ANONIMOWE
zgtaszajacej (wtaséciwe zaznaczy¢) (wtasciwe
zaznaczyc)
Prosze o utajnienie moich danych
osobowych TAK/NIE
Imie i nazwisko
Stanowisko
Dane kontaktowe
Opis
nieprawidtowosci
wraz z
okolicznosciami ich
zajscia (miejsce,
sytuacja) oraz datami
Charakter Podejrzenie przygotowania, TAK/NIE
nieprawidtowosci usitowania lub popetnienia czynu
zabronionego
Niedopetnienie obowigzkow lub TAK/NIE
naduzycia uprawnien
Niezachowania nalezytej TAK/NIE
starannosci wymaganej w danych
okolicznosciach
Nieprawidtowosci w dziatalnosci TAK/NIE
podmiotu
Naruszenie wewnetrznych TAK/NIE

standardéw i przepiséw prawa

Inne (jakie?)

Opis rzeczywistych
i potencjalnych
skutkéw tychze

nieprawidtowosci

Dane osoby/ oséb
ktére dopuscity sie
nieprawidtowosci
bedgcych
przedmiotem
zgtoszenia (imie,
nazwisko, miejsce
pracy, stanowisko)




Dziatania podjete
w celu eliminacji
nieprawidtowosci
badz ich skutkow
(w tym wczesniejsze
zgtoszenia np. do
przetozonych
Dowody na
potwierdzenie stanu
faktycznego, np.
dokumenty,
Swiadkowie
Zatgczniki

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, iz mam sSwiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Podpis osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci

Oswiadczam, iz zgdam wydania pisemnego potwierdzenia ziozenia zgtoszenia (brak
mozliwosci przy zgtoszeniu anonimowym)

Podpis osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci

POUCZENIE
W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowo$ci swiadomie podano nieprawde lub jg zatajono, zgtaszajgcy bedacy
pracownikiem moze zostaC pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
W przypadku zgtaszajgcego, swiadczgcego na rzecz podmiotu ustugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.
Niezaleznie od skutkbw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy swiadomie dokonujacy
fatszywego zgtoszenia moze zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie podmiotu w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.
Podpis pracownika

DATA WPLYNIECIA PODPIS OSOBY PRZYJIMUIJACEJ
ZGtOSZENIE




