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| DA DEXTRAM MISERO
/ f é&? 100 lat doswiadezenia w opiece nad Pacjentem
Celem uzyskania wiadomosci o podstawach i zasadach przetwarzania Painstwa danych osobowych w 5

WOJSKOWYM SZPITALU KLINICZNYM Z POLIKLINIKA SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI
ZDROWOTNEJ W KRAKOWIE, prosimy zapoznac sie z ponizszymi informacjami.

Kandydaci ubiegajacy sie o prace w 5WSzKzP SPZOZ w Krakowie, ktérzy sktadajg CV:

- osobiscie sg zobowigzani do dofaczenia podpisanej zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji (link ponizej),

- droga e-mail sg zobowigzani do dopisania zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w tresci e-maila (link ponizej).

Dokumenty przestane na inny adres e-mail niz praca@5wszk.com.pl nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty przestane bez ponizszej zgody nie beda rozpatrywane.

Informacje dla kandydatéw i zgody:

* Informacja dla kandydatéw.docx
* Zgoda na przetwarzanie danych osobowych RODO.docx

Proces rekrutacji:
Krok 1. My publikujemy ogtoszenie - Ty aplikujesz

Na naszej stronie oraz portalach internetowych publikujemy ogtoszenia na aktualnie poszukiwane
stanowisko pracy.

Zapoznaj sie z trescig ogtoszenia i zdecyduj, czy przedstawiony w nim zakres obowigzkéw odpowiada
Twoim oczekiwaniom, a Twoje kwalifikacje sg zgodne z naszymi wymaganiami.

Swoje cv przeslij na adres: praca@5wszk.com.pl (w temacie wiadomosci koniecznie wpisz stanowisko,
na ktdre aplikujesz) lub przekaz nam swoje dokumenty osobiscie - zapraszamy do naszej siedziby -
Dziat Kadr i Szkolenia - Budynek Komendy Szpitala (parter).

W przypadku stanowisk medycznych uwzglednij w dokumentach rekrutacyjnych posiadane przez
siebie specjalizacje, kursy, szkolenia.


https://5wszk.com.pl/sites/default/files/2025-09/klauzula%20informacyjna%20kandydaci.docx
/sites/default/files/2025-09/zgoda_na_przetwarzanie_danych_rekrutacja_RODO.docx
mailto:praca@5wszk.com.pl

Jesli obecnie nie prowadzimy rekrutacji w ramach Twoich kwalifikacji - nie rezygnuj! Aplikuj do NAS!
W temacie lub tresci wiadomosci zaznacz stanowisko lub zakres, ktéry Cie interesuje.
Skontaktujemy sie, aby porozmawia¢ o mozliwos¢ nawigzania wspotpracy

Krok 2. Kontakt

To etap, kiedy zapoznajemy sie z przestanymi do nas dokumentami (cv) i kontaktujemy z
Kandydatami i Kandydatkami. Rozmawiamy wstepnie o ofercie i wspdlnie podejmujemy decyzje o
spotkaniu. Szczegoty omdédwimy podczas rozmowy rekrutacyjnej, poniewaz w procesie zalezy nam, aby
poznac Twoje kompetencje, doSwiadczenie, osiggniecia i zainteresowania.

Krok 3. Poznajmy sie

Na tym etapie spotkamy sie, aby blizej porozmawiac o ofercie pracy i Twoich kwalifikacjach oraz
doswiadczeniu. W spotkaniu z naszej strony bedzie uczestniczy¢ osoba odpowiedzialna za rekrutacje
oraz kierownik danej jednostki organizacyjnej lub/i osoba zarzadzajaca Szpitalem. Wspdlne spotkanie
to tez moment, aby poznac Twoje oczekiwania wobec pracodawcy (czyli nas) i odpowiedzie¢ na Twoje
pytania.

Krok 4. Decyzja

Po spotkaniach nadchodzi czas na podjecie decyzji i wybdr Kandydata/Kandydatki. Wybranej osobie
przekazujemy informacje z oferta pracy (warunkami wspétpracy). To tez moment Twojej decyzji o
nawigzaniu wspétpracy z nami.

Pozostatym Kandydatom i Kandydatkom dziekujemy za udziat w procesie.
Krok 5. Wspétpraca i proces adaptacji

To moment, w ktérym dopinamy kwestie formalne i rozpoczynamy wspotprace. Pierwsze tygodnie
pracy przewidujg proces adaptacji - to czas, kiedy pomagamy poznac nasze struktury oraz
stanowisko, wspieramy w uzupetnianiu wiedzy, zapoznajemy z procedurami i specyfikg codziennej
pracy.
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